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FUR UNS
IST ES
NICHT NUR
WICHTIG,
DASS WIR
UNSERE
ZIELE
ERREICHEN,
SONDERN
AUCH WIE
WIR DIESE
ERREICHEN "

Bei starlim haben wir uns zur Aufgabe
gemacht, eine ESG-Strategie zu
entwickeln, die einen strukturierten Plan
fir gezielte Initiativen darstellt und uns
bei alltdglichen Entscheidungen und der
Entwicklung dauerhafter Beziehungen und
Investitionen leitet.

Diese Strategie ermdglicht uns, einen
umfassenden und vorausschauenden
Umgang mit ESG-bezogenen Chancen und
Risiken.

Wir legen groRRen Wert auf
Rechenschaftspflicht und bewerten
regelméaBig unsere Fortschritte, um das
Erreichen unserer ESG-Ziele zu férdern.
Darliber hinaus setzten wir uns fir
Transparenz ein, sowohl bei Verfahren, als
auch bei unseren Leistungen.

Wir planen eine Verbesserung der
Offenlegung  von Informationen, um
diese mit branchenspezifischen
Rahmenbedinungen, Best Practice und
Standards in Einklang zu bringen.

Thordés Briindl

At starlim, we have established an ESG
strategy that serves as a structured plan
for targeted initiatives. This strategy gui-
des us in making everyday choices as well
as in developing enduring relationships
and investments.

It enables us to take a comprehensive and
forward-thinking stance in addressing
ESG-related opportunities and risks.

We place a strong emphasis on accounta-
bility and regularly evaluate our progress
to promote the achievement of our ESG
goals. Additionally, we are dedicated to
transparency, in both our procedures and
performance.

We plan to enhance the disclosure of in-
formation at starlim, aligning it with wi-
dely recognized industry frameworks, best
practices, and standards.
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ESG Ziele

Wir bleiben fokussiert, verantwortungsbe-
wusst und arbeiten weiterhin daran, alle
Aspekte unserer ESG-Saulen durch festge-
legte Ziele voranzubringen. Sofern nichts
anderes bekanntgegeben wird, ist unser
Ziel, jedes dieser ESG-Ziele zu erreichen

ESG Mission

Unsere Mission ist es, das Wohlbefinden
der Menschen und den Schutz der Um-
welt, zu verbessern. Dies geschieht durch
unsere Aktivitaten, Lieferkettenpraktiken
und die Entwicklung unserer Produkte und
Prozesse,

Bereich

Rechtsvorschrif-
ten

Nachhaltige
Niederlassungen

Arbeitsplatz

Soziales

Lieferkette

Gemeinschaft

Ziel

Umfang der Offenlegung wird weiter
ausgebaut und mit in der Branche
anerkannten Rahmenwerken und Standards
angepasst.

60% klimaneutrale Energien (Strom) bis 2035

Verringerung der absoluten
Treibhausgasemissionen Scope 1
(BY2021/22 baseline) um 10% bis 2035 und
um 25% bis 2050, und Scope 2 (BY 2022/23
baseline) GHG Verringerung von 25% bis
2035 und um 60% bis 2050.

Der energieeffizienteste Hersteller von
Silikonteilen auf dem Markt zu sein.

Erzielung einer vorbildlichen
leistungsgebenden Unternehmenskultur
auf globaler Ebene. Verifiziert durch die
zweijahrliche Mitarbeiter/innenbefragung .

Einhaltung einer jahrlichen Arbeitsunfallrate
des Faktors 8 bei den Arbeitsunfallen pro
Mio. geleistete Arbeitsstunden.

Forderung von Frauen um in
Flhrungspositionen zu gelangen.

Erreichung einer Konformitatsrate von mehr
als 90% unserer wichtigsten Lieferanten
betreffend der Einhaltung unserer sozialen
und 6kologischen Erwartungen.

Verbesserung der 6kologischen
Nachhaltigkeit in Zusammenarbeit mit
mindestens 50% unserer Rohstoff-
Lieferanten.

Verstérkte Einbindung der
Rohstofflieferanten in soziale und
okologische Themen durch Bewertungen,
Schulungen und Kapazitatsaufbau.

Unterstltzung von kulturellen und sozialen
Initiativen/Projekten.

ESG Ziele, Mission und Saulen ,

ESG Saulen

In der unten angefiihrten Auflistung wer-
den die Saulen, auf welche die ESG Strate-
gie von starlim und sterner aufbaut, darge-
stellt und beschrieben.

Fortschritt Bewertung

Ziel 2023 erreicht

/ fortlaufende

Weiterverfolgung

In Arbeit / Ziel
wird erreicht

In Arbeit / Ziel
wird erreicht

In Arbeit / Ziel
wird erreicht

In Arbeit / Ziel
wird erreicht

Ziel 2023 erreicht

/ fortlaufende

Weiterverfolgung

In Arbeit / Ziel
wird erreicht

In Arbeit / Ziel
wird erreicht

In Arbeit / Ziel
wird erreicht

In Arbeit / Ziel
wird erreicht

Ziel 2023 erreicht

Jahr 2023: Alle relevanten
Rechtsvorschriften wurden
berlicksichtigt, bewertet und notwendige
Anderungen/MaRnahmen umgesetzt und
erfdllt.

Jahr 2023: Energieallokation
entsprechend angepasst.

Jahr 2023: CO,-Bilanz erstellt, fortlaufend
aktualisiert, Einsparungspotentiale
identifiziert und MaRnahmen etabliert.

Jahr 2023: Verschiedenste MalRnahmen
implementiert und Herstellungsprozess
analysiert, Leerlaufperformance
verbessert, Stromaufnahme reduziert.

Jahr 2023: Definierte Aktionslisten aus
der Mitarbeiter/innenbefragung werden
verfolgt, auf Abarbeitung gepriift und
deren Effektivitat Uberprdift.

Jahr 2023: Das Ergebnis der
Arbeitsunfallrate 2023 ist 7 und wurde
sogar unterschritten.

Jahr 2023: Verschiedenste Initiativen
gestartet, um die Férderung umzusetzen.

Jahr 2023: Konformitatserklarung von
Lieferanten eingefiihrt, Umsetzung in
Arbeit.

Jahr 2023: Erarbeitung eines CO,
Footprint und Identifikation von
maoglichen Einsparungspotentialen.

Jahr 2023: Erste Gesprachsrunden und
Identifikation von wichtigen Themen
gestartet.

Jahr 2023: Verschiedenste Projekte/
Initiativen wie Kulturentwicklung,
Unterstiitzung von Vereinen.

Zielsetzung ist ein konstante
Unterstutzung.



ESG Goals, Mission and Pillars

ESG Goals

Remaining focused and responsible, we
work towards gaining momentum in all as-
pects of our ESG pillars through our esta-
blished goals. Unless otherwise specified,
our objective is to achieve each of these

ESG goals.

Field

Governance

Sustainable
locations/plants

Workplace

Social

Supply Chain

Community

ESG Mission

cesses.

Target

Persist in broadening the scope of our disclosures
and aligning them with established frameworks and
standards recognized within the industry.

Achieve 60% C02 neutral electricity by 2035.

Reduce absolute Scope 1 (BY 2021/22 baseline)
greenhouse gas emissions 10% by 2035 and

25% by 2050 and Scope 2 (BY 2022/23 baseline)
greenhouse gas (GHG) emissions 25% by 2035 and
60% by 2050 .

Becoming the most energy efficient silicone
products producer in the market.

Build on our high-performance culture with global
employee engagement at the global benchmark as
measured by our annual employee survey.

Compliance with an annual occupational accident
rate of a factor of 8 for occupational accidents per
million hours worked.

Actively support development of females to get in
leader ship positions.

Achieve more than 90% compliance rate with our
social and environmental expectations across our
top-tier suppliers.

Engage with at least 50% of our product material
suppliers on environmental sustainability
opportunities.

Increase engagement with all suppliers on social
and environmental topics through assessment,
training, and capacity building.

Support of cultural and social initiatives.

We enhance the well-being of humanity
and safeguard the environment through
our activities, supply chain practices, and
the development of our products and pro-
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ESG Pillars

Progress

Target 2023

achieved / target

being pursued
further

In progress /
target is being
achieved

In progress /
target is being
achieved

In progress /
target is being
achieved

In progress /
target is being
achieved

In progress /
target is being
achieved

In progress /
target is being
achieved

In progress /
target is being
achieved

In progress /
target is being
achieved

In progress /
target is being
achieved

Target 2023

achieved / target

being pursued
further

The list below shows and describes the
pillars on which starlim and sterner's ESG
strategy is based.

Evaluation

Year 2023: All relevant legislation
has been considered, assessed
and necessary changes/measures
implemented and fulfilled.

Year 2023: Energy allocation
adjusted accordingly.

Year 2023: Co2 balance created,
continuously updated, savings
potential identified, and measures
established.

Year 2023: Various measures
implemented and manufacturing
process analyzed, idling
performance improved, power
consumption reduced.

Year 2023: Defined action lists from
the employee survey are tracked,
checked for completion and their
effectiveness reviewed.

Year 2023: The result of the 2023
occupational accident rate is 7 and
was even undercut.

Year 2023: Various initiatives
launched to promote the
advancement of women.

Year 2023: Supplier declaration
of conformity introduced and
implementation in progress.

Year 2023: Development of a Co2
Foot print and identification of
possible savings potentials.

Year 2023: First rounds of talks and
identification of important topics
started.

Year 2023: Various projects

/ initiatives such as cultural
development, support for
associations, etc. The aim is to
provide constant support.



Beitrag zu den Nachhal-
tigkeitszielen der Verein-
ten Nationen (UN SDGs)

Wir erkennen die Bedeutung der Agen-
da 2030 fir nachhaltige Entwicklung der
Vereinten Nationen und der damit verbun-
denen Ziele fir nachhaltige Entwicklung
(SDGs) an.

Diese Ziele spielen eine wichtige Rolle bei
der Forderung einer Zukunft, die von Fair-
ness, Inklusivitat und Nachhaltigkeit ge-
pragt ist. Wir haben die folgenden SDGs
als besonders relevant fur unsere Ziele
identifiziert:

SDG3 (Gesundheit und Wohlergehen),
SDG4 (Hochwertige Bildung), SDG8 (Men-
schenwirdige Arbeit und Wirtschafts-
wachstum), SDG10 (Weniger Ungleich-
heiten), und SDG13 (MaBnahmen zum
Umweltschutz).

Im Rahmen unserer ESG-Strategie enga-
giert sich starlim aktiv fir die Beschleu-
nigung des Fortschritts bei jedem dieser
Ziele. Darliber hinaus unterstiitzen wir die
zehn universellen Prinzipien des UNGC,
welche die Bereiche Arbeit, Umwelt, Kor-
ruptionsbekampfung und Menschenrechte
umfassen.

GOOD HEALTH QUALITY
AND WELL-BEING EDUCATION

Contributing to the Uni-
ted Nations Sustainable

Development Goals
(UN SDGs)

We acknowledge the significance of the
United Nations' 2030 Agenda for Sustain-
able Development and the associated Sus-
tainable Development Goals (SDGs).

These goals play a pivotal role in fostering
a future characterized by fairness, inclusi-
vity, and sustainability. We have pinpointed
the following SDGs as particularly relevant
to our objectives:

SDG3 (Good Health and Well-Being), SDG4
(Quality Education), SDG8 (Decent Work
and Economic Growth), SDG10 (Reduce
Inequalities), and SDG13 (Climate Action).

Through our ESG strategy, starlim is ac-
tively engaged in accelerating progress
toward each of these identified goals.
Furthermore we endorse the UNGC's ten
universal principles encompassing labor,
environment, anti-corruption, and human
rights.

DECENT WORK AND 1 REDUCED
ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES

A
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Beitrag zu den UN SDGs
Contribution to the UN SDGs

CLIMATE
ACTION




Wesentlichkeitsanalyse

Materiality assessment

Hoch
High

Bedeutung fiir die Interessensgruppen
Significance for the interest groups

Niedrig
Low

Umwelt - E

Treibhausgasemissionen
GHG emissions
Energieverbrauch

Energy consumption
Klimaanpassung
Climate adaptation
Wasserverbrauch

Water consumption

Wasserverschmutzung
Water pollution

Rohstoffverbrauch

v material consumptio
Abfallmanagement
Waste management

Kreislaufwirtschaft
Circular economy

Luftverschmutzung
Air pollution

Bodenverschmutzung
Soil contamination

Einfluss auf Biodiversitat
Influence on biodiversity

Schutz von Meeresressourcen
Protection of marine resources
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Bedeutung fuir den langfristigen Unternehmenserfolg
Significance for the long-term success of the company

Sozial - S

0600000000

Arbeitsbedingungen

Norking conditions

Arbeitssicherheit und Gesundheit
)ccupational health and safety

Aus- und Weiterbildung

Training and further education

Lieferkettensorgfalt
Supply chain organisation

Gleichstellung und Diversitét
Equality and diversit

Gemeinschaftsengagement
Community involvement
Wirtschaftliche Auswirkungen

onomic Impact

Produktsicherheit
roduct safet

Kundenzufriedenheit
Customer satisfaction

Rechte indigener Volker

Rights of indigenous peoples

Rechtlich - G

Ethik und Integritat
Ethics and integrity

R\swkomanagement
Risk ma ent

Unternehmensﬂjhrung und
Transparenz
Corporate governance anc
trar Sparency

Compliance & Steuertransparenz
Compliance & tax transparency

Datenschutz & IT Security
Data protection & IT security

Schutz von Tieren
Protection of animals
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